Wil KAINUUN

hyvinvointialue

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KOSKIEN HOITOTAKUUN TOTEUTUMISTA
NEUROPSYKIATRISTEN ASIAKKAIDEN HOITOON PAASYSTA

Kainuun hyvinvointialue seka Tehyn Kainuun ammattiosasto ry ja JUKO ry ovat
tehneet Sote-sopimuksen ja Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 128:n
perusteella paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.

1 8 Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen luvun Il mukaisen saanndllisen tydajan ylittavan jononpurkutydn
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehd&an hoitoon paasyn turvaamiseksi 1.5.2011
voimaan tulleen lainsdddannon (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010) edellyttdmassa
maaraajassa. Jononpurkusopimuksella pyritddn ensisijaisesti neuropsykiatristen
asiakkaiden hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen hoitotakuun asettamassa
maaraajassa.

2 8 Sopimuksen kohde ja luonne

Tama sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen palveluksessa olevia
terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtaviin (S2TEA100), terveydenhuollon
asiantuntijatehtaviin (S3TAT100) ja terveydenhuollon vaativiin asiantuntijatehtaviin
(S3TVA100) kuuluvaa hoitohenkilostda ja psykiatriaan tai neuropsykiatriaan
perehtyneitd laakareitd, jotka osallistuvat hoitotakuun mukaisten tutkimusten
tekemiseen jononpurkutyond. Jononpurkutdihin osallistuminen on vapaaehtoista.

3 § Sopimusehdot

Jononpurkutydn  kayttéonoton, sopimukseen sisdltyvat toimintamallit  seka
hoitohenkilékunnan maaran suunnittelee ja paattaa yksikon tyonjohto. Laakarin tyon
maarittelee mielenterveyspalveluiden ja riippuvuuksien hoidon ylilaakéari. Yksikén
tyonjohto tekee tarvittavat jononpurkutydvuorolistat. Tydaika- ym. jarjestelyista
annetaan erillinen tyonjohdollinen ohje. Jononpurkutyd ei saa aiheuttaa perustytajan
toimenpiteiden vahenemista, eika jononpurkutoimenpiteita valikoida systemaattisesti
helpommaksi.  Jononpurkutyfajan  kayttd  edellyttaa tydajan  raportointia.
Jononpurkuty6aika alkaa siten kuin tyonjohto kussakin tapauksessa maaraa. Taman
sopimuksen mukaisia jononpurkutditd voi tehda esihenkilon kanssa sovittuina
ajankohtina tydajan ulkopuolisella ajalla.

4 § Jononpurkusopimuksen siséalto

Jononpurkutyfvuorossa maksetaan hoitohenkilokuntaan  kuuluvalle 63,56 €
tuntipalkka. Jononpurkutyohon osallistuvalle 1aakarille maksetaan 167,50 € tuntipalkka.
Hoitotakuun mukaisen jononpurkutydon tydaika ja siitd maksettavat korvaukset
maaraytyvat tydaikaseurantalistan mukaisesti. Tyoaikaleimauksia ei kayteta.

Toimenpidepalkkioita, muita palkkioita tai kulukorvauksia ei makseta.

Kainuun hyvinvointialue Verkkolaskutusosoite:

Sotkamontie 13, 87300 Kajaani Kainuun hyvinvointialue 0037322133187000
kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi Operaattoritunnus: 003703575029, vélittaja: CGl Suomi Oy
Y-tunnus: 3221331-8 tai Kainuun hyvinvointialue, PL 401, 87070 Kainuu



Tyontekijastd rippumattomasta syystd peruuntuneesta sovitusta jononpurkuty6-
vuorosta maksetaan 56,66 euron korvaus.

5 8§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa maaraaikaisena 10.6.2025 — 31.12.2025 valisen ajan.
Sopimuksen voimassaolo tarkastellaan tarvittaessa uudelleen.
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Dokumentti allekirjoitetaan sahkoisesti.



